a vm Anwalthiche Vereinigung fur Mediation
und kooperativas Verhandeln

STATUTEN

des Vereins

AVM, Anwaltliche Vereinigung fiir Mediation
und kooperatives Verhandeln

§1. NAME, SITZ UND TATIGKEITSGEBIET
1.  Der Verein fihrt den Namen
AVM, Anwaltliche Vereinigung fiir Mediation und kooperatives Verhandeln.
2. Der Verein hat seinen Sitz in Wien.

3. Der Verein entfaltet seine Tatigkeit zumindest (iberwiegend in Osterreich, im
gesamten Bundesgebiet.

4.  Soweit in diesen Statuten auf natlirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher
Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnung auf bestimmte natiirliche Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

§2. ZWECK DES VEREINS
1.  Zweck des Vereines ist es:
o Mediation
o Collaborative Law und
o das Mitwirken an anderen Formen aulRergerichtlicher Konfliktregelung
als wichtige anwaltliche Tatigkeit zu férdern.

2. Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung von Gewinn ausgerichtet. Er darf
auch keine anderen als die in Abs. 1. angefiihrten gemeinnitzigen Zwecke verfolgen.
Die Ausschittung von Vergiltungen, die Gber den Ersatz von Auslagen hinaus gehen,
an Angehorige von Vereinsorganen fiir die Austibung ihrer statutengemafien Funktion
ist ausgeschlossen.

§ 3. MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES
1. Mittel zur Erflillung des Vereinszweckes sind:

a) Die Teilnahme an und die Durchfiihrung von Veranstaltungen (insbesondere
Vortrage, Seminare, Lehrgdnge, Symposien, Diskussionsveranstaltungen und
Studienreisen).

b) Die Herausgabe von Publikationen, Dokumentationen und sonstigen Unterlagen
wie wissenschaftliche Arbeiten, Veroffentlichung von Forschungsergebnissen,
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Seminarunterlagen, Veranstaltungsprogramme sowie von informativen
Publikationen Uiber den Verein oder dessen Tatigkeit selbst;

c) Weitere Informations- und Offentlichkeitsarbeit nach MaRgabe des
Vereinszweckes.

d) Die Entwicklung von Standards fir Mediation, Collaborative Law und andere
Formen auBergerichtlicher Konfliktregelung.

e) Die Beteiligung an anderen gemeinnitzigen Gesellschaften und Vereinen mit
gleichem oder dhnlichem Zweck bzw. Unternehmensgegenstand wie in § 2
festgehalten.

2. Zur Forderung des Vereinszweckes dienen:

a) Die Zusammenarbeit mit den Rechtsanwaltskammern Osterreichs und den
anwaltlichen Vereinigungen, die sich ebenfalls dem Vereinszweck gemall § 2
widmen oder vornehmlich mit der Aus- und Fortbildung von Rechtsanwilten
beschaftigen;

b) Die Durchflihrung von Veranstaltungen zur Forderung des kollegialen Erfolgs-
und Meinungsaustausches;

c) Die Zusammenarbeit und der fachliche Gedankenaustausch mit
o in-und auslandischen und Universitaten und Fachhochschulen,
o nationalen, internationalen und supranationalen Institutionen, und
o anderen Berufsgruppen,

die sich mit Themen der aulergerichtlichen Konfliktregelung auseinandersetzen
und/oder auf jenen juristischen Gebieten tatig sind, die im Zusammenhang mit dem
Vereinszweck stehen oder sonst zur Erflllung des Vereinszweckes beitragen kénnen;

3. Die materiellen Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes werden aufgebracht durch:
a) Mitgliedsbeitrage und Beitrittsgeblihren;

b)  Subventionen, Spenden und Vermachtnisse sowie sonstige widmungsgebundene
Zuwendungen im Rahmen des Vereinszweckes;

c) Regie- und Unkostenbeitrage bei Veranstaltungen und Dienstleistungen;

d) Vereinseigene Unternehmungen, insbesondere durch die Veranstaltung von
Seminaren und Lehrgangen, und durch sonstige Zuwendungen.

§4. ARTEN UND ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

1.  Dem Verein kénnen sowohl natirliche als auch juristische Personen als ordentliche,
auBerordentliche oder fordernde Mitglieder angehdren.

2. Ordentliche Mitglieder kénnen sein:

a) Die in Osterreich zur Ausiibung des Berufes Rechtsanwalt berechtigten
Personen, in Osterreich registrierte Gesellschaften, die ausschlieRlich der
Ausiibung des Rechtsanwaltsberufes dienen sowie die bei einem in Osterreich
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zugelassenen Rechtsanwalt tatigen Rechtsanwaltsanwaérter, sofern all diese
Personen ein besonderes Interesse am Vereinszweck glaubhaft machen;

b)  Osterreichische Rechtsanwaltskammern und alle anwaltlichen Vereinigungen,
die sich vornehmlich mit der Aus- und Fortbildung beschaftigen;

c) In- und auslandische Universitaten und Fachhochschulen, die sich mit den im
Vereinszweck genannten Themen wissenschaftlich auseinandersetzen.

Fordernde Mitglieder sind solche, die den Vereinszweck ausschlieBlich in finanzieller
Hinsicht Uber die Mitgliedsbeitrage hinaus unterstiitzen, sei es durch erhéhte
Mitgliedsbeitrdge oder sonstige finanzielle Zuwendungen.

Die Ubrigen Mitglieder sind auRerordentliche Mitglieder.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§5. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Die ordentlichen, auBerordentlichen und fordernden Mitglieder sind berechtigt, an
allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines
nach den Beschlissen des Vorstandes oder der Generalversammlung zu
beanspruchen.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen vorbehaltlich Ziff. 2 nur den ordentlichen Mitgliedern zu; das passive
Wahlrecht nur natiirlichen Personen. Ordentliche Mitglieder, die juristische Personen
sind, kénnen zur Ausibung des passiven Wahlrechts einen bei ihnen tatigen
Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltsanwarter benennen.

Das Stimmrecht der auBerordentlichen Mitglieder beschrankt sich auf die Abstimmung
Uber die Hohe ihrer jahrlichen Mitgliedsbeitrage.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern
und alles zu unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch
erleiden kdnnte. Sie haben sowohl die Vereinsstatuten als auch die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur piinktlichen Bezahlung von Beitrittsgebiihren
und der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe
verpflichtet.

Die Beitrdge konnen fir die einzelnen Gruppen der Mitglieder und nach
entsprechenden Sachkriterien auch innerhalb der Gruppen in unterschiedlicher Héhe
festgesetzt werden.

§ 6. BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt durch das Ableben, bei juristischen Personen durch
Auflésung, ferner durch den jederzeit zuldssigen freiwilligen Austritt sowie durch
Ausschluss.

Ein freiwilliger Austritt flihrt zu keiner Rickverrechnung des laufenden
Mitgliedsbeitrages.
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Die ordentliche Mitgliedschaft erlischt ferner dadurch, dass das Mitglied nicht mehr in
die Liste der osterreichischen Rechtsanwilte bzw. Rechtsanwalts-Gesellschaften bzw.
Rechtsanwaltsanwaérter eingetragen ist; dies ist dem Vorstand binnen 14 Tagen ab
rechtswirksamer L&schung schriftlich anzuzeigen. Das Mitglied ist aber berechtigt,
zuvor die Umwandlung seiner Mitgliedschaft in ein férderndes oder auRerordentliches
Mitglied zu beantragen. Diesem Antrag hat der Vorstand zu entsprechen, sofern keine
wichtigen Griinde entgegenstehen.

2. Der freiwillige Austritt ist dem Vorstand schriftlich bekannt zu geben und wird mit
Eingang der schriftlichen Erklarung beim Vorstand wirksam. Der Vorstand hat dies auf
Wunsch schriftlich zu bestatigen.

3. Den Ausschluss eines Mitgliedes kann der Vorstand einstimmig beschliefen, wenn ein
Mitglied bewusst oder grob fahrldssig gegen die Statuten oder die Ziele oder
Interessen des Vereines, insbesondere auch wenn es gegen die vom Verein
erarbeiteten und entwickelten Standards und Richtlinien verstoRt. Dazu zahlt auch die
Nichterflllung von Zahlungsverpflichtungen gegeniiber dem Verein.

§ 7. ORGANE DES VEREINS
Organe des Vereins sind:
a) Die Generalversammlung
b) der Vorstand
c) der Beirat
d) die Rechnungspriifer und

e)  das Schiedsgericht.

§ 8. GENERALVERSAMMLUNG

1. Die ordentliche Generalversammlung findet alle drei Jahre statt und ist vom Vorstand
einzuberufen. Die Generalversammlung ist Uberdies einzuberufen, wenn dies der
Vorstand einstimmig beschlieRt oder Uber schriftlichen, begriindeten Antrag eines
Zehntels der ordentlichen Mitglieder unter Angabe der Tagesordnungspunkte; weiters
konnen die Rechnungspriifer in den in § 21 Abs 5 VereinsG 2002 vorgesehenen Fallen
vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen oder selbst eine
Generalversammlung einberufen.

Nach Einlangen eines Antrages gemaB Absatz 1 muss der Vorstand die
Generalversammlung langstens flr einen binnen acht Wochen stattfindenden Termin
einberufen.

2. Die Einberufung einer Generalversammlung hat der Vorstand entweder (i) durch
Ubersendung der Einladung per E-Mail an die von den Mitgliedern zuletzt
bekanntgegebenen E-Mail Adressen oder (ii) durch Aufnahme in den vom Verein per
E-Mail ausgesandten Newsletter und Ankiindigung auf der vom Verein betriebenen
Website unter dem Punkt , Aktuelles” vorzunehmen. Die Einladung hat unter Angabe
des Zeitpunktes und Ortes der Versammlung und Bekanntgabe der Tagesordnung zu

erfolgen.
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Zwischen der Versendung der Einladung und dem Tag der Mitgliederversammlung
muss eine Zeitspanne von mindestens 4 Wochen liegen.

Antrage ordentlicher Mitglieder auf Erganzung der Tagesordnung miissen spatestens
14 Tage vor dem Tag der Versammlung beim Vorstand einlangen. Der Vorstand hat
eine allenfalls gednderte Tagesordnung bis ldangstens 7 Tage vor dem Tag der
Generalversammlung auf der vom Verein betriebenen Website zu veroffentlichen.
Gultige  Beschliisse  konnen von der  Generalversammlung nur zu
Tagesordnungspunkten gefasst werden.

Der Vorsitz der Generalversammlung obliegt dem Prasidenten, im Falle seiner
Verhinderung dem Vizeprasidenten, danach dem jeweils dltesten Vorstandsmitglied.

Die Generalversammlung ist ungeachtet der Anzahl der erschienenen und
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Juristische Personen werden durch ihre vertretungsbefugten Organe vertreten. Eine
schriftliche Bevollmachtigung an andere Mitglieder ist zulassig.

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

Beschliisse auf Abdnderung der Statuten oder freiwillige Auflésung des Vereines
erfordern eine qualifizierte Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

§9. AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses nach Anhérung der Rechnungspriifer;

Entlastung des Vorstandes und der Rechnungspriifer;
Festsetzung der Hohe von Beitrittsgebihren und der Mitgliedsbeitrage;

Wah!l und allfdllige Abberufung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungsprifer;

Anderung der Statuten und die freiwillige Auflésung des Vereines;

Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 10. VORSTAND

Der Vorstand besteht aus dem Pradsidenten, dem Vizeprasidenten, dem
Generalsekretdr, dem Kassier und dem Schriftfihrer. Zum Vorstandsmitglied konnen
nur ordentliche Mitglieder des Vereines bzw. die von diesen gemaR § 5 Abs 1 zur
Auslibung des passiven Wahlrechts benannten Personen gewahlt werden.

Die Amtsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre, eine Wiederwahl ist zuldssig. Die
Amtsdauer eines Vorstandsmitglieds endet aulRer durch Ablauf der Funktionsperiode,
durch Tod, Enthebung durch die Generalversammlung, Ricktritt und Verlust der
ordentlichen Mitgliedschaft. Bei Vorstandsmitgliedern welche gemal § 5 Abs 1 von
ordentlichen Mitgliedern benannt wurden endet die Funktionsperiode auch durch
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Verlust der ordentlichen Mitgliedschaft des betreffenden Mitglieds oder durch
Aufgabe der Tatigkeit als Rechtsanwalt bzw. Rechtsanwaltsanwarter fir das
betreffende Mitglied. Hat bei Ablauf der dreijahrigen Funktionsperiode noch keine
Neuwahl stattgefunden, so verlangert sich die Amtsdauer bis langstens zum 31.12. des
dritten auf die Wahl des Vorstands folgenden Kalenderjahres.

3. Ein Vorstandsmitglied kann jederzeit schriftlich zu Handen der anderen
Vorstandsmitglieder seinen Ricktritt erkldren. Tritt der gesamte Vorstand zurick, ist
der Ricktritt an eine vom scheidenden Vorstand einzuberufende aulerordentliche
Generalversammlung zu erklaren.

4. Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht, bei Ausscheiden eines gewahlten
Vorstandsmitgliedes an dessen Stelle fir die verbleibende Amtsdauer ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren.

5. Der Verein wird nach auBen je einzeln durch den Prasidenten, im Falle seiner
Verhinderung durch den Vizeprasidenten oder den Generalsekretar vertreten.

Die Besorgung der laufenden Geschafte des Vorstandes erfolgt durch den Prasidenten
und den Generalsekretar.

6. Der Vorstand wird vom Préasidenten, im Falle seiner Verhinderung vom
Vizeprasidenten oder vom Generalsekretar, schriftlich oder mindlich zu Sitzungen
einberufen, oder zur Abstimmung im schriftlichen (Umlauf-) Weg aufgefordert. Er ist
beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und die Mehrheit
derselben anwesend sind. Umlaufbeschliisse sind nur bei Einstimmigkeit aller
Vorstandsmitglieder zulassig.

7. Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Im Falle der
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten.

8.  An den Vorstand gerichtete Antrage liber die Aufnahme neuer Mitglieder kbnnen per
E-Mail zusammen mit einem entsprechenden Beschlussvorschlag zur Aufnahme des
neuen Mitgliedes an die Mitglieder des Vorstands Ubersandt werden. Fiir den Fall,
dass keines der Vorstandsmitglieder binnen einer Woche eine vom Beschlussvorschlag
abweichende Stimme abgibt oder eine mindliche Erérterung des Aufnahmeantrages
verlangt, so gilt dies als einstimmiger Beschluss des Vorstands lber die Aufnahme des
neuen Mitgliedes.

9. Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist fur alle Angelegenheiten
zustandig, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

Dem Vorstand obliegen insbesondere:

a) Die Verwaltung des Vereinsvermogens;

b)  die Entscheidung liber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern;

c) die Einberufung ordentlicher oder auRerordentlicher Generalversammlungen;
d) die Erstellung des Rechnungsabschlusses;

e) die Erstellung des Rechenschaftsberichtes;
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§11. BEIRAT

1.  Jede Osterreichische Rechtsanwaltskammer, die dem Verein als ordentliches Mitglied
beigetreten ist, hat das Recht, einen in die Liste ihres Kammersprengels eingetragenen
Rechtsanwalt in den Beirat zu entsenden. Im Interesse eines laufenden
Gedankenaustausches im Hinblick auf die Vereinsziele zwischen dem Vereinsvorstand
und der als Mitglied beigetretenen Rechtsanwaltskammer sollte das von der
Rechtsanwaltskammer entsendete Beiratsmitglied Mitglied des Kammerausschusses
sein.

2. Der Beirat wird erstmals vom Préasidenten, in der Folge je vom letzten Vorsitzenden
des Beirates einberufen oder zur Abstimmung im schriftlichen (Umlauf-) Weg
aufgefordert. Er ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind oder alle an der schriftlichen Abstimmung einstimmig teilgenommen
haben.

Der Vorsitzende des Beirates wird aus dem Kreise der jeweiligen Beirate fiir eine
Funktionsperiode von drei Jahren mit einfacher Mehrheit gewahlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Der Beirat fasst, wenn er zu Sitzungen zusammentritt, seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit.

3. Der Beirat berdt den Vorstand bei seiner Tatigkeit; zu diesem Zwecke hat der
Vorsitzende des Beirates im Rahmen entsprechender Beschliisse des gesamten
Beirates das Recht,

a) Auskiinfte Uber die Umsetzung der Statuten und Beschlisse der
Generalversammlungen vom Vorstand einzuholen;

b)  aus gegebenen Anlass und bei Bedarf vom Vorstand Einsicht in Unterlagen des
Vereines im Umfang von lit. a) zu nehmen;

c) Anliegen des Beirates dem Vorstand schriftlich oder mindlich vorzutragen
(Anhorungsrecht), dies auch ohne Anfrage des Vorstandes; oder zu Anfragen des
Vorstandes beratende Stellungnahmen abzugeben.

4.  Zur Unterstitzung der Arbeit des Beirates ist der Prasident verpflichtet, dem Beirat zu
Handen seines Vorsitzenden mindestens einmal jahrlich einen schriftlichen Bericht
Uber die Situation des Vereines in wirtschaftlicher Sicht und bei Realisierung der
Vereinsziele, z.B. Gber konkrete Vorhaben des Vereines, zu erstatten.

Der Prasident hat diesen Bericht auch an die Ausschisse derjenigen
Rechtsanwaltskammern zu Gbermitteln, welche ordentliche Vereinsmitglieder sind.

§ 12. RECHNUNGSPRUFER

1.  Von der Generalversammlung werden aus der Zahl der Vereinsmitglieder bzw. den
von diesen gemal §5 Abs1 zur Auslibung des passiven Wahlrechts benannten
Personen zwei Rechnungsprifer fir die Funktionsperiode des Vorstandes gewahlt; Die
Rechnungspriifer diirfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein. Eine
Wiederwahl ist moglich.
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2. Den Rechnungsprifern obliegt es, jahrlich den Rechnungsabschluss zu priifen und der
Generalversammlung (ber das Ergebnis der Uberpriiffung seit der letzten
Generalversammlung zu berichten.

3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 10 Abs. 2 und 3
sinngemaR.

§ 13. LOSUNG VON STREITIGKEITEN AUS DEM VEREINSVERHALTNIS

1. Fiir den Fall, dass aus dem Vereinsverhaltnis Streitigkeiten - welcher Art auch immer -
entstehen, erklaren sich alle daran Beteiligten bereit aktiv mitzuwirken, diese
Streitigkeiten durch Mediation einer auBergerichtlichen Losung zugefiihrt werden.

2. Fir den Fall, dass die Streitigkeiten nicht durch Mediation einer auergerichtlichen
Konfliktregelung zugefiihrt werden konnen, ist das Schiedsgericht des Vereins
anzurufen, welches lber diese Streitigkeit aus dem Vereinsverhaltnis entscheidet. Das
Schiedsgericht ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und
kein Schiedsgericht nach den §§577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus 3 natirlichen Personen aus dem Stand der
Rechtsanwadlte zusammen. Das Schiedsgericht wird flr jeden Bedarfsfall derart
gebildet, dass zunachst der Schiedsklager einen Schiedsrichter seiner Wahl bestellt;
der Gegner des Schiedskldgers bestellt innerhalb von 2 Wochen nach erfolgter
Nominierung des Schiedsrichters durch den Schiedsklager seinen Schiedsrichter. Diese
beiden Schiedsrichter bestimmen ein drittes Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Kénnen sich die beiden Schiedsrichter nicht auf einen gemeinsamen
Vorsitzenden  einigen, wird dieser vom jeweiligen Prasidenten der
Rechtsanwaltskammer in Wien bestimmt und ernannt.

3. Das Schiedsgericht ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder beschlussfahig und
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, eine Stimmenthaltung ist unzulassig.

4, Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind vereinsintern endgiiltig.

§ 14. AUFLOSUNG DES VEREINES

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines erfolgt durch Beschluss einer zu diesem Zweck
einberufenen aulRerordentlichen Generalversammlung mit 2/3 Mehrheit gemalR § 8
der Statuten.

2. Die Liquidation erfolgt durch den im Zeitpunkt der Auflosung amtierenden Vorstand.

§ 15. VERFUGUNG UBER DAS VEREINSVERMOGEN

Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall des Vereinszweckes fallt das Vereinsvermogen unter
Bedachtnahme auf die §§ 34 - 47 BAO einer Organisation zu, die gleiche oder dhnliche
Zwecke wie der aufgeldste Verein verfolgt, sonst Zwecken gem. § 4a Abs 2 Z 3 lit a bis ¢
EStG.
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